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ACTA Nº4 

 
 

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE:  
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURÍDICO DE LAUTARO  

SECRETARIA/O CONSULTORIO JURÍDICO DE PURÉN  
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURÍDICO DE ANGOL Y RENAICO 

SECRETARIA/O CONSULTORIO JURÍDICO DE TOLTÉN  
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURÍDICO DE TRAIGUÉN Y LUMACO  
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURÍDICO DE VILCÚN Y MELIPEUCO 

SECRETARIA/O CONSULTORIO JURÍDICO DE PADRE LAS CASAS  
DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL REGIÓN DEL BIOBÍO 

 
 

RESOLUCIÓN EXENTA Nº372-2024 

 
 
 

MARZO 2025 
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1.- ANTECEDENTES GENERALES 
Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa Nº02, Prueba de Conocimientos, del 

Concurso Público para proveer los cargos de secretaria/o de los Consultorios Jurídicos de Lautaro, de 

Purén, de Angol - Renaico, de Toltén, de Traiguén - Lumaco, de Vilcún – Melipeuco y de Padre Las Casas, 

todos de la Región de la Araucanía, de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región Biobío, proceso 

regido por Resolución Exenta N°372/2024, de fecha 02 de julio de 2024, que autoriza el llamado a 

concurso público de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Biobío. 

 

 

2.- EVALUACIÓN TÉCNICA 
La prueba de conocimientos fue aplicada con fecha 06 de marzo del 2025, a las 15:00 horas, por 

la Corporación de Asistencia Judicial Región  del Biobío, de forma simultánea en dependencias de la 

Dirección Regional de la Araucanía y Consultorio Jurídico de Angol. En esta etapa, se evaluó el factor 

centrado en aspectos técnicos de mayor interés para el adecuado desempeño del cargo. 

 

Los conocimientos técnicos, que fueron objeto de medición para los cargos podrán estar contenidos 

dentro de las siguientes materias. 

 

1.- Contenidos Generales: 

− Información general sobre prestaciones de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región del 

Biobío, las cuales pueden ser obtenida de la página web institucional. 

− Misión, Visión y Metas Institucionales Vigentes 

− Conocimientos técnicos en herramientas computacionales de Office, vale decir, Word, Excel y Power 

Point. 

− Conocimientos en materias de redacción y ortografía 

 

2.- Reglamentación Interna: 

-     Estatutos de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Biobío 

-    Reglamento de Práctica Profesional de postulantes al título de abogados 

-    Protocolos e instructivos Institucionales vigentes. 

-    Metas institucionales del año correspondiente  

-    Ley 18.575 de probidad administrativa 
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Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

      

      *La determinación del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.  

 

 

En el caso de resultar un número inferior a 4 candidatos por cada vacante del cargo, el Comité 

de Selección podrá modificar el porcentaje definido en el inciso anterior, teniendo presente los 

principios de eficiencia y eficacia en la Administración Pública, rebajando este en un 10%. 

 

Por lo anterior, se informa el resultado de la prueba técnica en la siguiente tabla: 

 

 Nº Rut (X-X) Puntaje Obtenido % de logro 

1 1525371X-X 11 73,00%  

2 1407361X-X NO ASISTE 0,00%  

3 1073434X-X NO ASISTE 0,00%  

4 1511754X-X 14 93,00%  

5 1292655X-X 14 93,00%  

6 1657783X-X NO ASISTE 0,00%  

7 1522527X-X 13 87,00%  

 
 

Podrán acceder a la etapa de Entrevista Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un 

porcentaje de logro igual o superior al 70%. 

 
 
 
 

 Puntaje Obtenido  

Total de preguntas 
X 100% = % DE LOGRO 
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3.- RESULTADOS DE LA ETAPA 
Conforme a los resultados indicados en la presente acta, los postulantes que aprobaron 

satisfactoriamente la Etapa N°2 “Prueba de Conocimiento”, en el Concurso Público para proveer los 

cargos de secretaria/o de los Consultorios Jurídicos de Lautaro, de Purén, de Angol – Renaico, de 

Toltén, de Traiguén – Lumaco, de Vilcún – Melipeuco y de Padre Las Casas, todos de la Región de la 

Araucanía, de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región Biobío y que pasan a la siguiente etapa 

de evaluación psicolaboral, son los siguientes candidatos: 

 

Nº RUN (X-X) % de Logro RESULTADOS 

1 1525371X-X 73,00% SUPERA ETAPA 

2 1511754X-X 93,00% SUPERA ETAPA 

3 1292655X-X 93,00% SUPERA ETAPA 

4 1522527X-X 87,00% SUPERA ETAPA 

 
 
Para constancia firman 
 

 

 
Claudia Oñate Koselly 

Directora Recursos Humanos 

 

 
Carolina Rocha Lagos 

Abogada Asesora de la Presidencia del H. Consejo 
Directivo 

 

 
 
 

 


